Statut

Zwigzku Zawodowego ,,KADRA”
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Zwigzek nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy ,KADRA” Lubelski Wegiel .Bogdanka" S.A.
w Bogdance. W dalszej czesci statutu zwany jest ,Zwigzkiem",

§2
. Podstawg dziatania Zwiazku jest niniejszy Statut zgodny z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg o Zwigzkach Zawodowych i innymi ustawami
oraz konwencjami miedzynarodowymi ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitg Polska
uchwalonymi przez Migdzynarodows Organizacje Pracy.

. Terenem dziatania Zwigzku jest teren catego kraju a w szczegdinoséei: Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S A. w Bogdance, Korporacja Gwarecka S.A. w Bogdance oraz
teren kazdego zaktadu pracy, ktory zostanie okreslony odrebng uchwatg Walnego
Zebrania Czlonkow Zwigzku.

- Siedzibg Zwigzku jest Bogdanka, 21-013 Puchaczow.
§3

. Zwigzek jest organizacja samerzadng | niezalezng w swej dziatalnosci statutowej, od
organdw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
. Zwigzek ma osobowosé prawng i dziata poprzez organy okreslone w
niniejszym statucie.
. Zwigzek ma prawo przystapic do ogolnokrajowego zrzeszenia (federaciji)
zwigzkéw zawodowych.
. Zwigzek moze w porozumieniu z innymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
na terenie zaktadu pracy podejmowaé dziatania w celu obrony intereséw
0s6b wykonujacych prace zarobkowa.
. Zwiazek ma prawo nawigzywac kontakty i wspotdziataé z krajowymi i
zagranicznymi organizacjami zwigzkowymi.



ROZDZIAL 1l

Cele i zadania zwigzku
§4

Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw
zrzeszonych w Zwiazku osob wykonujacych prace zarobkowa, emerytéw i rencistow,
a takze innych oséb wykonujgcych prace zarobkowsg oraz emerytow i rencistow,
ktérzy wystapig o ich reprezentowanie wobec: pracodawcy, organéw wiadzy i
administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, w zakresie:

1) Racjonalnego zatrudniania oraz prawidtowego ksztattowania praw i obowigzkow
stron wynikajacych ze stosunku pracy.

2) Wynagrodzenia za pracg | innych $wiadczen oséb wykonujacych prace zarobkowsa.

3) Bezpieczeristwa, higieny i kultury pracy.

4) Warunkow pracy.

5) Swiadczen socjalnych.

6) Ochrony zdrowia i zatrudniania w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

7) Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w tym emerytalno - rentowych.

8) Warunkow bytowych i kosztow utrzymania.

9) Popierania i inicjowania wszelkich dziatan zmierzajacych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

10) Oddziatywania na rzecz ochrony praw os6b wykonujacych prace zarobkowa, praw i
wolnosci obywatelskich, umacniania solidarnosci w stosunkach wzajemnych i
zabezpieczenia praworzadnosci.

11) Podejmowania dziatar w zakresie podnoszenia rangi zawodowej cztonkow zwigzku.

§5

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1) Ochrone praw cztonkow zwiazku wobec pracodawcy, organow administracji
panstwowej i gospodarczej, organizacii spotecznych i samorzgdowych oraz
organow sadowych w ramach uprawnien zwiazkéw zawodowych.

2) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, przepisow z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pomocy prawnej oraz
podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku powstania konfliktow.

3) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
4) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej.

5) Partnerskie wspétdziatanie z pracodawcg oraz organizacjami
zwigzkowymi. samorzadowymi i spotecznymi.

8) Wspotdzialanie z Zaktadowa Spoteczng Inspekcja Pracy oraz
Panstwowa Inspekcjg Pracy. '

7) Opiniowanie projektow aktéw prawnych i decyzji dotyczacych praw i interesow
oso6b wykonujacych prace zarobkowa przewidzianych przepisami prawa pracy.

2




§6

W razie sporu zbiorowego Zwiazkowi przystuguje prawo podjecia stosownej
formy protestu zgodnie z obowigzujacym w tej mierze prawem.

ROZDZIAL 11l

Cztonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki

§7

1. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby wykonujace prace zarobkowg zatrudnieni na
stanowiskach nierobotniczych jak réwniez emeryci i rencisci uprzednio zatrudnieni na
tych stanowiskach, oraz osoby wykonujace prace zarobkowsg czasowo pozostajacy bez
pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem, bedacy uprzednio cztonkami Zwiazku,

2. Cztonkostwo Zwigzku nabywa si¢ i traci na mocy decyzji Zarzadu Zwigzku. Decyzja o
przyjeciu nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaragji przystapienia do Zwiazku
Zawodowego ,KADRA” LW ,Bogdanka” S A,

3. Dowodem przynaleznosci do Zwiazku jest oplacona skiadka.

4. Na cztonkéw Zwigzku mogg by¢ przyjete osoby wykonujace prace zarobkowg na
stanowiskach robotniczych, decyzjg Zarzadu podijetg w formie uchwaty w sktadzie
o najmniej 5-cio osobowym.

5. Zwigzek moze podjaé sie obrony indywidualnych praw osoby wykonujgcej prace
zarobkowg niezrzeszonej w Zwiazku, na zasadach okreslonych dla cztonkow
Zwigzku, jezeli osoba ta zwréci sie o takg pomoc i Zarzad Zwigzku wyrazi na nig
zgode.

§8

2 @)

* |z@! Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:

,’3‘7{ ) Dobrowolnego wystapienia.
1 " 2) Skreslenia z listy cztonkow Zwigzku na skutek niewywigzywania sie z
) obowigzkéw statutowych

3) Wykluczenia ze Zwiazku.
4) Zgonu.

§9

Cztonek Zwigzku ma prawo:
1) Uczestniczyé w ogolnych zebraniach Zwigzku.
2) Wybierac i odwotywaé cztonkéw organéw Zwiazku oraz byé wybieranym do
tych organow.



3) Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w zakresie ochrony swych praw
i interesow osob wykonujacych prace zarobkowa.

4) Korzystac z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku.

5) Bra¢ udziat w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i innych
organizowanych przez Zwigzek.

6) Oceniac i poddawac krytyce dziatalnosé kazdego cztonka Zwigzku i organow
Zwigzku, wnioskowac o zmiang organéw lub odwolywanie cztonkéw tych organéw z
petnionych funkcji, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

7) By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach
organow Zwiazku.

8) Bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktorych organy Zwigzku podejmujg uchwaty
dotyczace jego osoby.

9) Wystepowaé z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku.

10) Braé udziat we wszystkich formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§10

Cztonek Zwigzku zobowigzany jest:
1) Braé czynny udziat w pracach Zwigzku.

2) Przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku oraz
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

3) Przestrzegac¢ zasad lojalnosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym oraz
w pracy zawodowej.

4) Chroni¢ i pomnazac wtasnosc Zwigzku.

§11

Za aktywna dziatalnosé spoteczng i zawodowa czionek Zwigzku moze
byé wyrézniony nagrodami zwiazkowymi.

§12

1. W przypadku naruszania postanowieni Statutu, naruszenia zasad wspoifzycia
spofecznego uwtaczajacego godnosci czionka Zwigzku, dziatania na szkode
Zwiazku lub braku lojalno$ci wobec Zwigzku mozna po wystuchaniu
zainteresowanego - udzieli¢ upomnienia, nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

2. Skreslenie z listy cztonkéw Zwiazku nastepuje z powodu zalegania
przez cztonka Zwigzku z zaptatg sktadki cztonkowskiej naleznej za co
najmniej 3 miesigce.

3. Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uptywie jednego roku od daty
jej wymierzenia.
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§13

1. Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu ze Zwigzku, ukaraniu cztonka, a takze
zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwigzku. O tresci uchwaty w w/w sprawie
zainteresowany cztonek Zwiazku bedzie powiadomiony za podpisem w terminie
14 dni. Za skuteczne powiadomienie traktuje sie réwniez dwukrotne
powiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia lub wykluczenia, ukarania lub odmowy zatarcia
kary czfonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Zwigzku w terminie 14 dni od skutecznego doreczenia odpisu uchwaty.

3. Z chwilg ustania czionkostwa w Zwigzku, byty cztonek Zwigzku nie moze
ubiegag sie o realizacje swych uprawnien cztonkowskich oraz o zwrot sktadek
cztonkowskich.
ROZDZIAL IV
Organy Zwiazku

§14

By
1. Organami Zwigzku sa:
1)  Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku.
2) Zarzad Zwigzku.
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organéw Zwiazku trwa 5 lat.
3. llo$¢ cztonkéw organéw Zwiazku ustala niniejszy Statut.

§15

1. Organy Zwiazku zobowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci
Zwiazku oraz dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.

2. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru.

3. Szczegdtowy sposéb wyborow okresla Ordynacja Wyborcza uchwalona przez Walne
Zebranie Cztonkow Zwigzku.

§16

1. Uchwaty wszystkich organow Zwiazku zapadaja zwykta wigkszoscig
gtosow cztonkéw obecnych na zebraniu.
2. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku, o ktérym

mowa w § 21 ust. 3, w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
ustala sie w tym samym dniu drugi termin zebrania bez wymaganego kworum.

3. Wszystkie organy Zwiazku zobowiazane s3 do sktadania czfonkom Zwigzku wyjasnien
i sprawozdan ze swej dziatalnosci, a w szczegolnosci zobowigzane sa informowad
cztonkow Zwigzku o realizacji uchwat wiasnych, zgtaszanych wnioskow
i postulatéw oraz planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie cztonkow.



§17

Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:

1) Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwigzku.

2) Reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywacé z nim state kontakty,
wystuchiwaé uwag, propozycji cztonkow Zwiazku oraz przenosic je na
posiedzenia organéw Zwigzku.

3) Sktada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§18

1 Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku moze odwotywaé cztonkéw organdw Zwigzku z
petnionych funkcji przed uptywem kadencji w przypadku niewypetniania
obowigzkéw, naruszenia postanowien Statutu i obowigzujacych uchwat Zwigzku.

2. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym.

3. Whiosek o podjecie uchwaty o odwotaniu cztonka organu Zwigzku winien posiadac
stosowne uzasadnienie.

4. Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka
organu Zwigzku nalezy wystucha¢ zainteresowanego.

§19

1. Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:
1) Ustania cztonkostwa Zwiazku.
2) Rezygnacji z mandatu.
3) Odwotania w trybie okreslonym w § 18 Statutu Zwigzku.
4) Niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 1 rok.
2. Tryb i zasady uzupetnienia sktadu osobowego organow Zwigzku w trakcie
trwania kadencji okreslony jest w Ordynacji Wyborczej.

3. Wybrani cztonkowie organow Zwigzku, o ktérych mowa w ust. 2 petnig funkcje do
konca trwajgcej kadengiji.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ZWIAZKU

§ 20

1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Czionkéw Zwiazku.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Zwigzku minimum raz w roku jako
zebranie informacyjno-sprawozdawcze.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwiazku biorg udziat z glosem decydujgcym wszyscy
cztonkowie Zwiazku a w przypadku, gdy ilo$¢ cztonkow przekracza 150 - delegaci.
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Woéwczas Zebranie nazywa sie ,\Walne Zebranie Delegatow Zwigzku”.
Delegaci wytaniani s wedtug zasad opracowanych przez Zarzad Zwiazku.

§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)

8)
9)

Ustala program dziatania Zwiazku.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjne;j.
Uchwala Statut i zmiany Statutu Zwiazku.

Ustala strukture organizacyjna Zwigzku.

Uchwala Ordynacje Wyborcza.

Wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego i cztonkéw
Zarzadu Zwigzku oraz cztonkéw Komisii Rewizyjnej.

Okresla ogélne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysokoé sktadki
cztonkowskiej, zatwierdza budzet Zwigzku, zatwierdza preliminarz budzetowy.
Rozpatruje wnioski i postulaty.

Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwiazku od uchwat Zarzgdu Zwigzku
dotyczacych tych cztonkdw.

10) Decyduje o rozwiazaniu Zwigzku.
11) Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium

Zarzadowi Zwigzku.

2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziatu cztonkowie
Zarzgdu Zwiazku.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku w sprawach okreslonych w§ 21
ust.1 pkt 3,4 i 5 zapas¢ moga w obecnosci co najmniej 50% + 1 uprawnionych
do gtosowania z zastrzezeniem § 16 ust. 2.

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3
"~ 0g0Ingj liczby czionkow Zwigzku, Zarzad Zwiazku zobowigzany jest do zwotania
~“Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Zwi

§ 22

o éfl dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

¥R
Vg

.

ZARZAD ZWIAZKU

§ 23

1. W skiad Zarzgdu wchodza: przewodniczacy, dwach wiceprzewodniczgcych,
skarbnik oraz trzech cztonkéw.
2. Wiceprzewodniczacych i skarbnika wybiera ze swojego sktadu Zarzad Zwigzku.

7
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3.

Zarzad Zwigzku kieruje biezacq dziatalnoscig Zwigzku, a w szczegolnosci:
1) Realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku.
2) Wspotdziata na zasadzie partnerstwa z pracodawcg oraz innymi organizacjami
zwiazkowymi we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu
cztonkow Zwigazku.
3) Zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku, wyznacza termin Walnego Zebrania
Cztonkow Zwiazku oraz ustala porzadek obrad, (powyzsze podaje do wiadomosci
i cztonkom Zwiazku nie p6znigj niz na dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku).
4) Przyjmuje projekt Ordynacji Wyborczej, ktéra uchwala Walne Zebranie Cztonkow
Zwiazku.
5) Zarzadza majatkiem Zwigzku. oot
6) Powotuje w zaleznoéci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe. Y S
7) Przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwiazku.
8) Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku.
9) Ogtasza i organizuje stosowne formy protestu. il
10) Decyduje o utworzeniu i wysokosci pomocy finansowej w przypadku podj¢cia\“":'. é _
akgji strajkowej lub utraty pracy przez cztonka Zwigzku.
11) Reprezentuje Zwiazek w stosunkach z zaktadem pracy.
12) Podejmuje decyzje w sprawach nieokreslonych Statutem.
13) Udziela petnomocnictw.
14) Wszelkie decyzje w sprawach finansowych podejmuje sie na mocy
uchwaty Zarzadu.
15) Pracami Zarzadu Zwiazku kieruje przewodniczacy Zwiazku.

§24

Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz miesigcu.

1)
2)
3)

4

5)

KOMISJA REWIZYJNA
§ 25

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwigzku oraz realizacji uchwat organow
zwiazkowych, a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku.

Przedkiadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw Zwigzku sprawozdan ze
swojej dziatalnosci.

Ocena projektéw preliminarzy budzetowych i sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.

W razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majatkiem Zwiazku niezgodnosci ze
Statutem lub przepisami jak réwniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku,
Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

Skiadanie wnioskéw o odwotanie cztonkéw Zarzadu z petnionej funkceji na podstawie
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§ 18 i zawieszaniu ich w czynnosciach do czasy podjecia decyzji przez
uprawnione organy.

§26

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw.
Ze swego grona wybiera przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ sie co najmniej raz na kwartat.

Komisja wnioskuje o udzielenie absolutorium (lub nie) ustepujacemu
Zarzadowi Zwigzku.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
organow Zwigzku.

6. Cztonkowie Komisji nie moga byé réwnoczesnie cztonkami Zarzadu.

ol A

ROZDZIAL V
Reprezentowanie Zwigzku

§ 27

1. Do reprezentowania zwigzku upowazniony jest przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy albo inna osoba upowazniona uchwatg Zarzadu w
granicach upowaznienia.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych konieczne jest ,
wspotdziatanie dwoch oséb: przewodniczacego i wiceprzewod hiczgcego Zwigzku
albo dwdch wiceprzewodniczacych Zwigzku. Ztozenie oswiadczenia woli w
sprawach majatkowych musi by¢ poprzedzone uchwatg Zarzadu wyrazajaca
zgode na jego ztozenie.

§ 28

Dwéch cztonkow Zarzadu Zwigzku w tym przewodniczacy, moze ustanowié
petnomocnikéw sposrod cztonkéw organdw Zwigzku jak réwniez sposrod oséb
nie bedacych cztonkami organéw Zwigzku do sktadania w jego imieniu wiazacych
oswiadczen woli.

§ 29

1. Do sktadania w imieniu Zwiazku oéwiadczen woli, zaciggania zobowigzan i
zawierania umoéw, wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu
wzglednie jednego czlonka zarzadu | petnomocnika dziatajacych w
zakresie udzielonego peinomocnictwa.

2. Prawa z akqji i udziatow bedacych w posiadaniu Zwigzku wykonuje w uzgodnieniu
z Zarzgdem, przewodniczagcy Zwigzku lub inna oscba dziatajaca z upowaznienia
Zarzadu

§ 30

W sprawach przekraczajgcych zakres uprawnien Zarzadu, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji $rodkéw majgtkowych wymagana jest
uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku.



ROZDZIAL VI
Majatek Zwigzku
§ 31

1. Majatek Zwigzku powstaje:
1) Ze sktadek cztonkowskich.
2) Z dotacji, darowizn i zapisow.
3) Z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno rozrywkowych

i sportowych oraz prowadzonej przez Zwiazek dziatalnosci gospodarczej
i wydawniczej.

2. Zarzadzanie majatkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.
§ 32

1. Sktadka cztonkowska jest potracana z miesiecznych zarobkéw cztonka
otrzymywanych z tytutu pracy w zaktadach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2w
wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku. W przypadku
cztonkéw Zwiazku bedgcych emerytami wptacajg oni sktadki w wysokosci
okreslonej uchwatg Walnego Zebrania gotéwka do skarbnika za pokwitowaniem.

2. Prawidtowo pobrana sktadka zwigzkowa nie podlega zwrotowi.

§33

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§ 34
1. Dziatalno&é Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalanego na
okres roczny.

2. Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku z wykonania budzetu zatwierdza Walne
Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

§ 35

Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg
odpowiedzialnos¢ osoby dziatajace za Zwiazek w imieniu Zwiazku.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koricowe

§ 36

1. Do stazu zwiazkowego zalicza sie:
1) Okres przynalezno$ci do innych zwigzkoéw zawodowych.
2) Czas odbywania stuzby wojskowe;.
3) Przerwy w pracy z tytutu urlopu bezptatnego i wychowawczego.

4) Czas pozostawania bez pracy z wyjatkiem, gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany bez wypowiedzenia z winy osoby wykonujacej prace zarobkows lub
przez porzucenie pracy.

2. Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad ZwigzKku po optaceniu
przez cztonka Zwigzku sktadki za okres przerwy przynaleznosci zwiazkowe;.

§ 37

Przystapienie Zwigzku do Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych lub ogolnokrajowej
organizacji miedzyzwigzkowej moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

1.

2

|

\f

2

2,

3.

§ 38

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapic uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku,
podjetg wiekszoscig dwdch trzecich waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci
minimum 50 % czlonkéw Zwiazku.

. W przypadku okreslonym w ustepie 1 nie ma zastosowania zapis § 20 ust. 3.
§39

- Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie,
ktoére sktada w sadzie.

§ 40

. Zarzad Zwigzku postuguije sie pieczatka, w tresci ktorej zamieszczony jest
zapis ,ZWIAZEK ZAWODOWY ,KADRA" Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.”

Nazwa i znak graficzny Zwiazku s jego wylgczng whasnoscia i podlega
ochronie prawne;j.

Wszelkie dokumenty prawne i finansowe wymagajg podpiséw dwéch czionkéw
Zarzadu w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego.
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§ 41

W sprawach nie uwzglednionych w niniejszym Statucie rozstrzyga Walne Zebranie
Cztonkow Zwiazku a w okresach pomiedzy Zebraniami Zarzad Zwigzku.

Zastosowanie maja przepisy ustawy o Zwiazkach Zawodowych oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

§ 42

1. Jednolity tekst statutu uchwalono 8 wrzesnia 2021 roku.

2. Tekst jednolity niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

3. Z dniem zarejestrowania ninigjszego Statutu traci moc dotychczas obowiazujgcy
Statut z dnia 10 kwietnia 2008 roku.

'AD REJONOWY LUBLIN-WSCHOD
' W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU
;'. 1 WdeIal Krajuwego Rejestru Sadowego
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