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Zarzad
Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.
w Bogdance

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w spotce LW ,Bogdanka” S.A., realizujac uzasadnione oczekiwania
zatogi dotyczace polityki wynagrodzer na rok 2017, po dwdch turach negocjacji z Zarzadem Spofki
postuluja:

1. Wzrost przecigtnego éredniomiesigcznego wynagrodzenia w roku 2017, w stosunku do
zrealizowanego w 2013 roku (7165,19 zt sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto na jednego
zatrudnionego), o 5% tj. do kwoty 7523,45 zf zrealizowany przez:

- wzrost stawek zaszeregowania osobistego (w/g protokotu dodatkowego do ZUZP nr 55) 0 2,5%,
(pozostate sktadniki wynagrodzenia powiazane ze stawka zaszeregowania osobistego - wzrost
proporcjonalny)

- wypfata jednorazowej premii zadaniowej w wysokosci 2,5 % wynagrodzenia osobistego rocznego
zrealizowanego w roku 2016.

2. Dodatkowy odpis na ZFSS z przeznaczeniem na dofinansowanie indywidualnego wypoczynku
pracownikow w kwocie 6,5 min zt, tzn. na poziomie roku 2016.

3. Powotanie w trybie §7 ZUZP komisji do jednoznacznego rozstrzygniecia sporu dotyczgcego
sposobu naliczania nagrody barbérkowej i jubileuszowej poprzez zaliczenie sktadnikow
wynagrodzenia wchodzacych do podstawy naliczania wymienionych $wiadczen w nieprzekraczalnym
terminie do 31.03.2017 r.

Uzasadnienie postulatéw dotyczacych polityki wynagrodzen:

-na przestrzeni lat 2014-2016 w Spéfce nie podnoszono wynagrodzen, ich poziom niezmiennie
wynosit 7344,32 zt. Reprezentanci zatogi godzili sie na takg polityke ptacowq rozumiejac trudng -
sytuacje w sektorze wydobycia wegla oraz niekorzystng sytuacje na rynku wegla, co byto przejawem
odpowiedzialnosci zatogi i jej reprezentantéw za kondycje Spotki,

- W tym samym okresie wzrost wynagrodzeri w sektorze przedsiebierstw w Polsce oraz w gtownych
segmentach GK Enea wynidst, wg danych GUS, co najmniej 8%,

- kwota zarezerwowana w drugiej potowie 2016 roku w budzecie Spotki na wzrost wynagrodzen w
roku 2017 (1,5%) nie byta na zadnym etapie konsultowana ze strong spofeczng, zatem nie moze
stanowic dla nas progu negocjacyjnego,

- poziom naszych zgdan stanowi realny wzrost wynagrodzen w odniesieniu do roku 2016 o 2,5%.

Oséwiadczamy, ze nie spetnienie wymienionych postulatéw w terminie do 31.03.2017 r. stanowic
bedzie podstawe do wszczecia sporu zbiorowego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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