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Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w spotce Lubelski Wegiel »Bogdanka” S.A.

Lubelski Wegiel Bogdanka SA
Zarzad Spotki

Prezes Zarzadu

Pan Krzysztof Szlaga

Wezwanie do zaprzestania naruszania uprawnien Zwigzkéw Zawodowych

Q,zcnvocd%j Panrve Prezeosie

W imieniu Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w spotce Lubelski Wegiel
~Bogdanka” S.A. wzywamy do natychmiastowego zaprzestania implementac;ji
tadu korporacyjnego Grupy Enea, w szczegolnosci zaprzestania wprowadzania
w zycie, lub podejmowania decyzji w sprawie stosowania w spotce Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A. aktéw pochodnych Kodeksu Grupy bez uprzedniego
uzgodnienia potwierdzonego porozumieniem zawartym pomigdzy Zwigzkami
Zawodowymi i Pracodawcy. Oczekujemy spetnienia naszego zadania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego wezwania poprzez pisemne
ztozenie Organizacjom Zwigzkowym dziatajgcym w spétce Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A. oswiadczenia o wstrzymaniu wykonania wszystkich decyzji
podjetych do dnia wydania o$wiadczenia i niepodejmowaniu jakichkolwiek
nowych decyzji dotyczacych implementacji fadu korporacyjnego Grupy Enea
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w spotce Lubelski Wegiel »Bogdanka” S.A. do czasu dokonania uzgodnienia
potwierdzonego zawarciem porozumienia.

Przyjecie przez ostanie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki nowej
tresci Kodeksu Grupy Enea bez jakichkolwiek uprzednich konsultacji ze Strona
Zwigzkowy i jednoczeénie ustawiczne niewykonywanie przez Pracodawce
Porozumienia z 27 paidziernika 2016 roku w sprawie ustalenia zasad
implementacji w dialogu spotecznym w spétce Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.
fadu korporacyjnego Grupy Enea jest bezposrednig przyczyng wezwania
Pracodawcy do przestrzegania wewngtrzzaktadowego zbiorowego prawa pracy
i ustalonych tymze prawem zasad.

Dotychczasowe  dziatania i  zaniechania Pracodawcy  dotyczace
implementacji tadu korporacyjnego Grupy Enea w Spotce Lubelski Wegiel
Bogdanka SA naruszajg uprawnienia Organizacji Zwigzkowych ustalone
Porozumieniem z 27 pazdziernika 2016 roku tak dalece, ze niniejsze pismo jest
ostatnig probg Organizacji Zwigzkowych doprowadzenia do zgodnoéci dziatan
podjetych lub planowanych do wykonania przez Pracodawce z obowigzujacym
wewnatrzzaktfadowym zbiorowym prawem pracy dotyczacym implementagji
tadu korporacyjnego Grupy Enea w spofce Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

W razie nieztozenia przez Pracodawce opisanego wyiej o$wiadczenia
w zakreslonym terminie, kolejne wystapienie Zwigzkéw Zawodowych dotyczy¢
moze wytgcznie zadan prezentowanych w trybie i na zasadach sporu
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy RN LW Bogdanka Pan Mirostaw Kowalik
2. Minister Energii Pan Krzysztof Tchorzewski



