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Dotyczy: Stosowania Kodeksu GK ENEAw LWB S.4.
Szanowny Panie Ministrze

Dziatajac w interesie pracownikoéw LWB S.A., samej spotki, spotecznosci
lokalnej, a takze calej Lubelszczyzny wnosimy o podjecie dziatan zmierzajgcych
do wytgczenie Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka S.A. z obowiazku stosowania
Kodeksu GK ENEA wraz z jego aktami pochodnymi.

Uzasadnienie

Stosowanie Kodeksu GK ENEA i jego aktéw pochodnych w Lubelskim Weglu
~Bogdanka™ S.A. jest bezpodstawne i nie wynika z zadnej racjonalnej potrzeby.
W przekonaniu wszystkich organizacji zwiazkowych dziatajacych w LWB SA
oraz jej pracownikow stosowanie Kodeksu Grupy ENEA zagraza niezaleznosci
LWB S.A., narusza bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa dotyczace
kompetencji zarzadu i rady nadzorczej spotki akcyjnej, wreszcie jest nie do
pogodzenia z publicznych charakterem spotki akeyjnej.

Celem wiadz Enea SA jest wylacznie realizowanie jej wlasnego interesu, co
realizuje sie miedzy innymi poprzez narzucenie LWB S.A. Kodeksu Grupy
Enea i kreowanie nowych procedur podejmowania decyzji w LWB S.A, jednak
bez koniecznego poniesienia odpowiedzialnosci za ich skutki przez Enea S.A.
Dlatego Kodeks Grupy Enea wraz z aktami pochodnymi multiplikuje struktury
zarzadcze i nadzorcze naszej spolki (komitety, zespoty doradcze, etc.), wydtuza
procesy biznesowe albo zmierza do likwidacji proceséw biznesowych 1 ich
przeniesienia. Takie dziatania wprost dotyczg praw i interesow pracownikow
LWB S.A. i zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem wymagaja dialogu
ze zwigzkami zawodowymi jako reprezentantami pracownikow. Bez wzgledu



na wielokrotne zapewnienia o woli dialogu i przestrzeganiu zasad autonomii
LWB S.A. fakty sa jednoznaczne. Podj¢to i podejmuje si¢ bowiem decyzje, w
efekcie ktorych tylko pozornie decyzje podejmujg organy LWB S.A. Takie
postepowanie, znane nam z historii lat 2007 -2015 stusznie nazywano brakiem
dialogu i polityka faktow dokonanych.

Dostrzegamy i pamigtamy o zapewnieniach utrzymania niezaleznosci LWB S.A.,
ktore otrzymywalismy wielokrotnie zaréwno od Pana Ministra jak réwniez
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Grzegorza Tobiszewskiego. Zapewne znane
sg Panu Ministrowi ,,rezultaty” dotychczasowej dziatalnosci Enea SA w zakresie
»~prowadzenia dialogu spotecznego” w LWB S.A. Informujemy tylko o ostatnim
»sukcesie”, tj. woli pracownikéw wyrazonej w referendum. Pracownicy zadaja
zaprzestanie stosowania Kodeksu Grupy ENEA w naszej spolce 1 wyrazaja
gotowos¢ obrony swojego pracodawcy wszelkimi prawnie dopuszczalnymi
metodami, do strajku wiacznie. Rozumieja, ze cigglego naruszania
obowiazujacego Porozumienia z 27 pazdziernika 2016 roku zawartego w
sprawie ustalenia zasad implementacji w dialogu spotecznym w spotce Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. tadu korporacyjnego Grupy Enea nie mozna traktowaé
jako wypetnienie ztozonych deklaracji i ustalonych zobowigzan.

Lad korporacyjny GK ENEA zostal wprowadzony uchwatami NWZA
17.08.2016 r. Przyjeto woéwczas nowa jednolitg tres¢ statutu spotki zaktadajaca
ze, cytujgc za §4 ust. 1 statutu ,,Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnosci
ukierunkowanej na realizacje misji i strategii Grupy ENEA determinujacych
interes Grupy ENEA” oraz wprowadzono do stosowania Kodeks GK ENEA.
Skutkiem realizacji tego nowego postanowienia statutu jest catkowite naruszenie
zasad prawidtowe] gospodarki oraz zaniechanie dbatosci i dazenia do
osiagniecia trwatego wzrostu. Zwigzki Zawodowe oprotestowaty przyjete przez
glownego akcjonariusza zmiany, co doprowadzito — dzieki rowniez Panskiemu
wsparciu — do zawarcia wyze] wspomnianego porozumienia z Zarzadem LWB
S.A. zaktadajgcego implementacje aktow pochodnych Kodeksu GK ENEA w
dialogu ze strong spoteczna. W porozumieniu tym stwierdza sig, ze zwiazki
zawodowe sprzeciwiajgc sie narzucaniu fadu Enea S.A., dla zapobiezenia
napigciom spotecznym ustalaja z pracodawca zasady dialogu. Do dnia
dzisiejszego zaden z przyjetych uchwalami Zarzadu LWB S.A. aktow
pochodnych nie zostat przedstawiony do konsultacji w trybie przewidzianym
porozumieniem. Nie istnieje takze nawet jedno porozumienie zawarte ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie wprowadzenia aktu wynikajacego z
Kodeksu Grupy Enea do stosowania w LWB S.A. Podjeto natomiast uchwaly o
wdrozeniu takich aktow i1 rozpoczeto ,,dostosowywanie” naszej spotki.



W Opinii prawnej wykonanej na zlecenie Zarzadu LWB S.A. tad korporacyjny
oparty na Kodeksie GK ENEA nie moégt by¢ stosowany w LWB z powodu
niezgodnosci z prawem. Wczesniej nie zwrocono uwagi na fakt, ze Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. jest spotka publiczng a nie Spotka z o.0. jak wszystkie
pozostate spotki tworzace GK ENEA. W zwiazku z tym zatrudniono korporacje
prawnicza DENTONS w celu wprowadzenia zmian zapiséw Kodeksu GK
ENEA i jego aktow pochodnych do warunkow spétki publiczne;.

Po przeprowadzeniu przegladu dokumentacji korporacyjnej Grupy ENEA pod
katem stosowania jej w LWB S.A.,, DENTONS - cytujgc za memorandum z
dnia 15 lutego 2017 r. — stwierdzil, ze dotychczasowe rozwigzania sg btedne i
obarczone istotnymi wadami. W =zalgczeniu przedstawiamy tres¢ tego
memorandum.

DENTONS wprowadzil zmiany do dotychczasowych zapisow i zostaly one
przyjete uchwatami ZWZA w dniu 26.06.2017 r. Jak zwykle strona zwigzkowa
dowiedziala sie o nich jako akcjonariusz LWB S.A., a nie reprezentant
pracownikow. Wedlug tych opracowan wiekszo$¢ proceséw decyzyjnych
zostanie przeniesiona do Poznania, co spowoduje, ze Lubelski Wegiel
~Bogdanka” S.A. straci swojg podmiotowos¢. Istotnym elementem tego
opracowania jest Regulaminu przekazywania informacji, ktéry pozwala na
transfer danych do GK ENEA w sposob niekontrowany, o czym byl Pan
Minister informowany w pismie z 17.05.2017 r. Tym samym stworzono swoisty
duopol prawny, zgodnie, z ktorym Kodeks GK ENEA jest narzedziem do
pozyskiwania danych i wplywania na wrazliwe i kluczowo istotne parametry
ekonomiczne LWB S.A. Strona spoleczna nie moze zgodzi¢ si¢ na ryzyko utraty
niezaleznosci swojego pracodawcy. Wiemy przeciez, jak takie dziatania
skonczyly sie dla innych podmiotow. Znane sa nam efekty tzw. ,,centralizacji”.
Podejmowano juz przeciez takze w LWB S.A. proby wyprowadzenia
kompetencji, wspomnie¢ tu nalezy chociazby o sprzedazy, zakupach czy IT.

Na razie udaje si¢ nam te proby skutecznie odpiera¢, wszyscy rozumiemy, ze
oddanie czesci kompetencji powoduje przeniesienie miejsc pracy z biednej
Lubelszczyzny do bogatej Wielkopolski.

Skomplikowane procedury powoduja przewleklos¢ procesu decyzyjnego, co
prowadzi do zagrozenia ciggltosci ruchu zaktadu gorniczego. Lad oparty o
Kodeks GK ENEA wraz jego aktami pochodnymi buduje potezng 1
samonapedzajacyg si¢ machine biurokratyczng utrudniajacg proces zarzadzania i
generujacg wysokie koszty. Dlatego zwracamy uwage na konstruowane procesy
decyzyjne zgodnie, ktorymi decyzje zapadaja na posiedzeniach komitetow



zarzadzajgcych. Ich czlonkami sa wysocy funkcjonariusze Enea S.A., ktorzy
czesto zasiadajg w organach LWB S.A. Powstaja oczywiste konflikty
kompetencyjne wynikajgce z laczenia przez jedna osobe funkcji zarzadczych i
kontrolnych.

Lubelski Wegiel , Bogdanka” S.A. jest spotka dziatajgca lokalnie. Spotecznosé
zyjaca w otoczeniu kopalni odczuwa korzystne ale i niekorzystne skutki jej
funkcjonowania. Istotnie wptywamy i zmieniamy zycie spotecznosci lokalnych
w nasze] okolicy. Spoteczna odpowiedzialnosci biznesu rozumiana jako
powinnos¢  wspierania  spotecznosci lokalnej nie jest przedmiotem
zainteresowania Enea SA. Mieszkancy Puchaczowa, Nadrybia czy bLecznej
ponosili i ponosza wymierne koszty funkcjonowania kopalni, mieszkancom
Poznania realia zycia w sasiedztwie kopalni znane sg tylko z doniesien
medialnych.

Reasumujgc, zmuszeni jesteSmy do zlozenia wniosku o podjecie dziatan
zmierzajgcych do wytaczenie Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka S.A. z obowiazku
stosowania Kodeksu GK ENEA wraz z jego aktami pochodnymi. Dominujgcy
akcjonariusz, ktérym jest Enea SA zachowuje kontrole i nadzér nad
dziatlalnoscig LWB S.A. poprzez szczegélowo opisane uprawnienia w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Jesli natomiast Enea SA
kontynuowa¢ bedzie realizacje modelu integracji polegajacego na petnym
podporzgdkowaniu, to wskazujemy, ze wladza tego rodzaju musi wigzaé sie z
odpowiedzialnoscig. Bedziemy wowczas kategorycznie zada¢ ustalenia
jednoznacznych zasad odpowiedzialnosci Enea S.A. za wszelkie skutki
wdrazania takiego modelu integracji.
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Zatgczniki:

I. Protokol Referendum z dnia 12.07.2017 r.;
2. Memorandum Kancelarii DENTONS z dnia 15 lutego 2017 r.



