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Zwiagzki Zawodowe dzialajgce w LWB, w czasie spotkania z Zarzadem
w dniu 05.02.2018 r. wystuchaly z uwaga propozycji zaprezentowanej przez Prezesa
Zarzadu Krzysztofa Szlage, dotyczacej polityki wynagrodzen w Spoice na 2018 rok.

Oferta Prezesa Krzysztofa Szlagi:

- wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 1% (stownie: jeden procent),
- premia za realizacje zadan produkcyjnych: 1% (stownie: jeden procent),

- dodatkowy odpis na ZFSS 6.5 min z} (identycznie jak w 2017 roku),

- sredniomiesieczne wynagrodzenie (dla zatrudnionych na dzien 31.12.2017 r.) -
7487,62 (identycznie jak w roku 2017),

- $rednia placa dla nowo zatrudnionych pracownikow Spoéiki - 268 pracownikow ponad
srednioroczne zatrudnienie w 2017 roku (4346 wg raportu z grudnia 2017 roku): 5500 zt .

Po analizie oferty przedstawiciele organizacji zwiazkowych LWB
stwierdzaja co nastepuje:

W zakresie wzrostu stawek zaszeregowania i premii za realizacje zadan
produkcyjnych propozycja Zarzadu sprowadza sie do zerowego wzrostu wynagrodzen
w roku 2018 w poréwnaniu do roku 2017 (7487,62 zt na =zatrudnionego).
Po uwzglednieniu nizszego Sredniomiesiecznego wynagrodzenia dla grupy
pracownikow przyjmowanych w 2018 roku (proponowane 5500 zl/ na zatrudnionego)
przedstawiona propozycja stanowi obnizenie Sredniomiesiecznego wynagrodzenia
pracownikow Spotki z poziomu 7487,62 do poziomu 7371,6 zt co stanowi spadek
o ok. 116 zt (ok. 1,55%) w odniesieniu do roku 2017.

Przedstawione propozycje nie sa mozliwe do zaakceptowania przez reprezentantow
zalogi gdyz w najmniejszym zakresie nie odzwierciedlaja mozliwosci ptacowych Spotki
wobec uzyskanych w 2017 roku wynikow finansowych. W zadnym tez stopniu nie
speiniaja oczekiwan zalogi w kontekscie wysitku wlozonego w osigganie dobrych
wynikow produkcyjnych, wskazuja wrecz na catkowity brak szacunku dla wykonywanej
w ekstremalnych warunkach pracy.

Wobec duzych rozbieznosci w stanowiskach stron (strona zwiazkowa przedstawita
oczekiwania zatogi podczas spotkania w dniu 24.01.2018 roku, wzrost ptac o 10%)
Zwiazki Zawodowe postanowity odwolac sie do wiasciwych w takiej sytuacji rozwiazan
prawa i z dniem 12.02.2018 r. w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych (tekst ujednolicony 20 lutego 2015 roku), wejsc
w spor zbiorowy z Zarzadem LWB z wszelkimi przewidzianymi ustawa konsekwencjami
do strajku wlacznie.
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