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Informacja dla zalogi!!

Po dhugich negocjacjach, przy Waszym aktywnym wsparciu i udziale doszlismy
do porozumienia z Zarzadem naszej Spotki w sprawie polityki wynagrodzen
na rok 2018.

Co uzyskaliSmy:

1. Wzrost maksymalnego przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia do
poziomu 7.932.84 realizowany poprzez:
1. wzrost stawek zaszeregowania osobistego — 5%
(powoduje to réwnoczesny wzrost wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia 5
powigzanych ze stawka osobistego zaszeregowania: karta gornika, barborka,
14-sta pensja itp.)
2. jednorazowa premia motywacyjna — 2700 zi brutto, réwno na
kazdego zatrudnionego w Spolce.
Nagrode otrzymuja pracownicy zatrudnieni wg. stanu na 1 styczen 2018r.
na podstawie umowy o prace: na czas nieokreslony, na czas okreslony
oraz umowe na zastepstwo i bedacy w stanie zatrudnienia na dzien
wyptaty premii (tj. 31 marzec 2018r.). Pracownicy, ktorzy w okresie od
1 styczen 2018r do dnia wyptaty premii, s w okresie wypowiedzenia lub
zostali zwolnieni z art. 52 kp. ( np. alkohol) nie sa uprawnieni do
otrzymania nagrody.
Pracownicy zachowujg prawo do premii za czas absencji chorobowe;j

II. Dodatkowy odpis na ZFSS (tzw. wezasy pod grusza) na poziomie roku
2017 tj. 6,5 mln. zi.
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