Informacja dla pracownikéw LW Bogdanka S.A.

Stosownie do ustaleri i zobowigzan Zarzadu LW Bogdanka S.A. wynikajgcych z poprzedniej informaciji z
dnia 14 stycznia 2019 r., w zakresie kartek Zywnosciowych (,flapséw”) dla uprawnionych pracownikéw,
Zarzad Spotki przeanalizowat:

- obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa oraz wszelkie dostepne Interpretacje Indywidualne
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej oraz Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych wydawane dla
konkretnych wnioskodawcéw - uprawnionych podmiotow,

- uwagi i pomysty zgtaszane przez zwigzki zawodowe i uprawnionych pracownikéw Spétki w zakresie
jakosci i formy oraz sposobu realizacji positkdw regeneracyjnych w dotychczasowej formie i zakresie,

- praktyczne, aktualnie stosowane rozwigzania w tym zakresie w innych podmiotach gérniczych w tym
spotkach pracujacych na rzecz Kopalni w zakresie wykonywania robét gérniczych,

- dostepne artykuty i komentarze w przedmiotowym zakresie w prasie fachowe;j

(m.in. artykut pt. ,, Firma funduje obiady, fiskus chce podatku” — Rzeczpospolita z dnia 15 bm. w
zataczeniu).

W oparciu o opinie prawne oraz obowiazujace przepisy prawa w zakresie stosowanych rozwigzan i
praktyk co do realizacji positkow profilaktycznych dla uprawnionych pracownikéw, bioragc pod uwage
stabilnosc¢ sprawozdan finansowych oraz fakt funkcjonowania Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych i
wiarygodnos¢ przedstawianych sprawozdan finansowych, Zarzad podejmuje decyzje, ktére s bezpieczne
prawnie i podatkowo dla Spétki i pracownikéw i unika rozwigzan, ktére stwarzajg dodatkowe istotne ryzyko
finansowe, prawne i podatkowe dla Spétki w przysztosci. Na takie ryzyko moga sobie pozwolié - jak wida¢ w
praktyce - podmioty prywatne, ale wytacznie na wtasng odpowiedzialno$é ich wtascicieli co do
zakwestionowania stosowanych rozwiazan przez Urzad Skarbowy skutkujace potencjalnymi dodatkowymi
zobowigzaniami podatkowymi ( podatek dochodowy i ZUS) wraz z odsetkami.

Reasumujac Zarzad Spotki stwierdza, ie realizacja obowigzkéw Spétki w zakresie positkow
profilaktycznych w przyjetej formule organizacyjnej i prawnej, tj. przez PHU ,Gérnik”, jest gwarancja
bezpieczeristwa prawnego, finansowego i podatkowego Spétki, przy jednoczesnym zapewnieniu intereséw
pracowniczych.

Zarzad Spotki przychyla sie do uzasadnionych oczekiwan i propozycji zgtaszanych przez pracownikéw i
Zwiazki Zawodowe co do jakosci, skali, dostepnosci, cen oraz rozwigzan organizacyjnych realizacji positkow
profilaktycznych w obecnej formule i widzi potrzebe poprawy poziomu $wiadczenia i realizacji positkéw
profilaktycznych w PHU Gérnik. W tym zakresie PHU Gérnik zobowiazat sie niezwtocznie do podjecia dziatan
usprawniajgcych  swiadczenie ustug dla pracownikow korzystajgcych z ustug oraz do sukcesywnego
monitorowania oczekiwan i zadowolenia klientéw (naszych pracownikéw) zmian w dziatalnosci, ktére beda
skutkowaty istotnym zwiekszeniem zadowolenia naszych pracownikéw. Zarzad poprzez swoje stuzby oraz
Zwigzki Zawodowe bedzie na biezaco kontrolowat ten proces, okresowo badat satysfakcje pracownikéw,
zbierajagc w tym zakresie propozycje nowych rozwigzanh przyczyniajacych sie do wiekszego zadowolenia
wszystkich zainteresowanych.

Bogdanka. 21 stycznia 2019 r. Zarzad LW Bogdanka S.A.
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