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WYROK

Prawo co dnia

Kopalnie zaplaca

Za nadgodziny

Udzial w zebraniach przed rozp
zakonezeniu wlicza sie do czas

MATEUSZ RZEMEK OPINIA DLA ,RZECZPOSPOLITEJ"
Czwartkowy wyrok SN to zla WALDEMAR
wiadomo$é dla panstwowych

kopa:lni. Motze sie okazad, ze ggi?ﬁ?m”

juz niedtugo przyjdzie im Y= Epe s

placa¢ sztygarom dodatkowe Gujski Zdebiak
wynagrodzenia za prace w

‘nadgodzinach. A za tym idzie,

takze podwyzka 14. pensji i Kazdy pracownik, kt6ry pozostaje

barboérki. To juz drugi wyrok
potwierdzajacy, ze dodatkowe
zajecia sztygara przed rozpo-
czeciem dnidwki i po jej za-
konczeniu wliczaja sie do jego
czasu pracy.

W _polskich kopalniach
kazdego dnia na takich stano-
wiskach moze pracowaé nawet
kilka tysiecy os6b.

- Wszystko zalezy od wiel-
kosci kopalni i liczby czynnych
oddzialow - thumaczy gérnik z
Gérnego Slaska. - Na kazdym
oddziale sze$¢ os6b zajmuje
si¢ dozorem pracy gérnikéw,
na czterech zmianach. Liczgc,
ze zwykle dziata od kilku do

i stu oddzialéw, to w
kazdej kopalni kazdego dnia
kilkaset oséb moze pracowac
w nadgodzinach.

Kazda taka osoba moze
mieé wiec roszczenie o wypla-
t¢ nawet kilkudziesigciu tysie-
cy zlotych za ostatnie trzy lata
takiej pracy. Dla calej branzy

.- Borniczej takie skumulowane
roszczenia beda sie liczyly w
milionach ztotych,

Dodatkowe obowigzki

SN zajmowat sie sprawa g6r-
nika zatrudnionego w Kopalni
Krupifski, jednej z zarzadza-
nych przez ﬁﬁﬂ zamknietej
jeszcze.wmggg‘w AT

Byl zatrudniony na stanowi-
sku sztygara zmianowego. Kaz-
degodnia przychodzit do pracy

w dyspozycji pracodawcy, moze

| zaliczyé ten czas do ptatnego czasu pracy. Jest wéwczas na

ferenie firmy i swojg
pracodawcy. Az dziw, ze kios mys|
Najwyzszy musiat to
polega na tym,
pienigdze, a
dia pracodawcéw. Tym bardziej

- przedawniajg sie po trzech latach
. fracg po tym czasie wynagrodzen
" naleza do pracownikéw,

aktywnosc fizyczng i psychiczng poswieca

lat inaczej i dopiero Sad

wyraznie potwierdzic. Problem jednak
Ze facy pracownicy muszg upomnie€ sig o
rzadko kiedy decydujq sie na taki krok. To

Czysty zysk

Ze roszczenia o nadgodziny  ©

i zatrudnieni w nadgodzinach
ie za takg pracg, a gomicy

ktérzy pracuja po kilkanascie lat
W jednym miejscu. Diatego ustawodawca
tym, aby wydtuzy¢ okres przedawnienia

powinien pomysle¢ o
roszczef o wynagrodze-

nie ze stosunku pracy, aby nie tracili naleznego im wynagrodzenia

za poprzednie lata.

nagodzine przed rozpoczeciem
siedmioipolgodzinnej dniéwki.
Miatbowiem obowiazek uczest-
niczeniawnaradachro
Spotykat sie na nich ze sztyga-
rem z poprzedniej zmiany,
ktéry przekazywat mu informa-
cje, co zostalo zrobione i co
trzeba bedzie zrobi¢ nanastep-
nej zmianie. Nastepnie rozdzie-
latzadania pomiedzy gornikéw
pracujacych najego zmianie, Z
dotuwyjezdzat jako ostatni i po
umyciu sie i przebraniu miat
Jjeszcze obowiazek zlozenia ra-
portu z przebiegu dniéwki.
Gdy zlozyl pozew do sadu
rejonowego, ten przyznal mu
racjeiprawo do wynagrodzenia
zaprace w nadgodzinach. Spol-
ka zlozyla apelacje, jednak Sad
Okregowy w Katowicach tez nie
mial watpliwosci, ze gornikowi
nalezgsie dodatkowe pienigdze
za dodatkowg prace. Spétka nie

ziozyh,]ednak broniiskierowata

S e

skarge kasacyjna do Sadu Naj-
Wwyzszego, w ktérej zarzucala
bledna interpretacije art. 151 §1
kodeksu pracy przyjeta przez
sady poprzez uznanie, ze czyn-
nosci przygotowawcze przed
rozpoczeciem pracy, sg praca w
nadgodzinach. Spétka zwrécita
sig takze do SN o wyja$nienie,
Jjak odrozni¢ zwykte czynnosci
przygotowawcze, ktérych nie~
wlicza sie do czasu pracy, od
czynnosci  merytorycznych,
ktore sa wliczane do czasu pracy.

Wykonywanie polecei
to czas pracy

Sad Najwyzszy wwyroku z 22
sierpnia oddalit skarge kasacyj-
ng JSW.

- 5ad Okregowy w Katowi-
cach zdroworozsadkowo ocenit.
co stanowi czynnosci przygoto-
wawcze, a co czynnosci meryto-

oczeciem dniéwki i skladanie raportéw po jej |
U pracy gornika - uznat Sad Najwyzszy. |‘

| Iyczne - stwierdzit Maciej Pacu- |

da, sedzia SN. - Sad Najwyzszy |
akceptuje uzasadnienie prawne |
tego wyroku. Sad okregowy

przyjatbowiem, ze czas pracy nie |
rozpoczynasie od przekroczenia |
bramy kopalni, bo czynnosci |
przygotowawcze to nie element |
czasu pracy. Uznat jednak, ze |
zawsze wtedy, gdy mial on obo- |
wiazek uczestniczeniaw spotka-
niach, naradach, gdy przejmo-

watirozdzielal obowiazki,

i, tojest |
to czas pracy. Bowigzalo sietoz

izacia obowiazkow ciaiacych |
na danym pracowniku,

Oznacza to, ze wyrok kato-
wickiego Sadu Okregowego
Przyznajacy sztygarowi kilka-
dziesiat tysiecy zlotych za nad-
godziny, wyréwnanie w gore
czternastki i barboérki zostat

utrzymany w mocy.

Trzeba sfq upomniec

Korzystne dla sztygaréw
orzeczenia SN nie o0znaczaja

jednak, ze dostana oni nalezne

im pienigdze z automatu. O
ekstra ie zanadgo-
dziny musza sie bowiem upo-
mnie¢ przed sadem pracy.
Gornicy musza tez pamietad, ze
Przepisy ograniczajq ich rosz-
czenia do nadgodzin tylko za
trzg' lata wstecz.

lascy prawnicy ostrzegaja, ze
w kazdej kopalni na Gornym
Slasku obowiazuja inne przepi-
8y wewnetrzne, ktére moga

réznicowaé h zasady TOZpOoCzy-
nania pracy i liczenia jej czasu.
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