§ 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacj¢ w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy obejmujaca:

1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w skiad ktorych
wchodza:

a) ewidencja czasu pracy, zawierajaca mtormaqe 0:

— liczbie przepracowanych godzin €

- licine godzin przepracowanych w porze nocnej,

— liczbie godzin nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze
wskazaniem miejsca jego petnienia,

—rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych
miodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich
przygotowania zawodowego,
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