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Stepinski: Zwigzkowcy szykuja goraca
Barborke

Kopalnia Bogdanka

W Polskiej Grupie Gérniczej trwa walka zwigzkéw zawodowych o wzrost wynagrodzen.
Wedlug ustalen BiznesAlert.pl podwyzek domagaja si¢ rowniez gornicy z lubelskiej
Bogdanki. Chceg aby ich pensje wzrosly o 15 procent, co bedzie kosztowalo spélke ok. 90
min zlotych rocznie. Takie ust¢pstwo moze jednak spowodowaé, ze za 10 lat straca oni
prace — pisze Piotr Stepinski, redaktor BiznesAlert.pl.

W ubieglym tygodniu rozmowy placowe w PGG zakonczyly si¢ fiaskiem. Zwigzkowcy
domagali si¢ 12-procentowych podwyzek pensji oraz wlaczenie dodatku gwarantowanego do
podstawy naliczania Barborki i 14-tej pensji za rok juz od stycznia 2020 roku. Wedhug
wyliczen spoiki spelnienie tych zgdan mialoby kosztowa¢ ok. 610 mln zlotych. Dla
poréwnania jak wynika nieoficjalnych informacji tegoroczny zysk netto spotki moze
przekroczy¢ 100 min zlotych, wobec 493 min zt zysku netto w 2018 roku. Argumenty PGG
jednak nie trafiajg do zwigzkowcow, ktorzy oglosili spor zbiorowy dajac zarzadowi czas do
26 listopada do spelnienia ich zadan. Emocje probowat tonowa¢ Adam Gaweda,
odpowiedzialny za restrukturyzacje sektora gornictwa wiceminister aktywow panstwowych.
Zapowiedzial, ze dojdzie do kolejnych rozmow, ale zastrzegl, ze nie mozna doprowadzi¢ do
sytuacji z przelomu 2014 i 2015 roku ,,kiedy trzeba bylo szuka¢ bardzo dynamicznych i
trudnych decyzji ratujacych gérnictwo”.

Stepinski: Morderstwo czy samobdistwo wegla w Polsce?




Po PGG czas na Bogdanke?

Okazuje sig, ze wrze nie tylko w PGG, ale rowniez w do$¢ czgsto pomijanej w dyskusji o
gornictwie, LubelszczyZznie w nalezacej do Enei Bogdanki. Pod koniec wrzesnia w
dystrybuowanej przez ZZG w Polsce LW "Bogdanka” gazetke Blyskawica zwracano uwage
na, ze pensje w Bogdance nie nadgzajg za rzeczywistoscig. Co prawda w kopalni zostatly
uruchomione Pracownicze Plany Emerytalne (PPE) i pakiet medyczny, ale i tak zwigzki
zawodowe jesienig chciaty rozpocza¢ rozmowy w sprawie podwyzek. Ze sprawozdan
finansowych Bogdanki wynika, ze przecigtne wynagrodzenie w 2018 roku wyniosto 8 077
zlotych brutto miesigcznie. — Powszechny przekaz jest taki: gornik zarabia ok. 8 tys. ztotych,
ma do tego jeszcze barborke, czternasta pensje¢, kartg gornika, jubileusze i sto innych
dodatkow (w tym odprawy emerytalno-rentowe, doplaty do wegla czy do zakupu pomocy
szkolnych — przyp. red.). A nasz przystowiowy gornik bierze ,,fiszke” i widzi wyplate na
reke, ze ma 2-3 tys. zlotych mniej. Nastepnie szlag go trafia — czytamy w Blyskawicy.

Gornicy jednak zapominaja, ze ta kwota rowniez jest przelewana na ich konta, nie przyjmujac
do wiadomosci wysokosci swoich zarobkow i udowadniajac, ze sa one nizsze niz raportuje
GUS, co szerzej opisywala Karolina Baca-Pogorzelska pod koniec sierpnia na tamach
BiznesAlert.pl. W efekcie spadta na nig fala krytyki tylko dlatego, ze zestawila rzeczywiste
kwoty, ktore sa dalekie od wyobrazen gérnikéw. Powr6émy do sytuacji wokol Bogdanki. Dla
poréwnania przeci¢tne wynagrodzenie w poszczegdlnych powiatach sgsiadujacych z
Bogdankg byto duzo nizsze. W przypadku powiatu leczynskiego na terenie ktorego dziata
kopalnia i mieszka wigkszos¢ jej pracownikéw méwimy o 5 474 (119,4 procent $redniego
wynagrodzenia w kraju) , podczas gdy w sasiednich powiatach to zaledwie ok. 75 procent tej
kwoty. Co ciekawe pdzniej sami zwigzkowcy z Bogdanki przyznaja, ze wspomniana
wezesniej kwota 8000 zlotych zawiera wszystkie sktadniki wynagrodzenia takie jak:
czternasta pensja, barborka, jubileusze, odprawy emerytalno-rentowe, wegiel, pomoce
szkolne.

Baca-Pogorzelska: Matematyka pensji gornika (FELIETON)
Gornicy z Bogdanki cheg podwyzki o 15 procent

Zwigzkowcy przeszli od stow do czynow. BiznesAlert.pl dotarl do listu datowanego na 3
pazdziernika, ktory szefowie ZZG w Polsce LW ,,Bogdanka™ S.A, ZZ Kadra, ZZ Przerobka
oraz NSZZ Solidarnos¢ skierowali do zarzadu lubelskiej spotki . Zwiazkowcy wzywaja w nim
do rozpoczgeia negocjacji w sprawie ustalenia zasad realizacji polityki ptacowej w Bogdance.
Domagajg si¢ 15 procentowych podwyzek pensji, podwyzki stawek placy zasadniczej o 15
procent, wzrost odpisu na Pracowniczy Program Emerytalny do 4.5 procent oraz
dodatkowego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Spolecznych z przeznaczeniem na
dofinansowanie wypoczynku indywidualnego w kwocie 7 mln zlotych.

BiznesAlert.pl ustalit, ze 30 pazdziernika odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli wspomnianych
zwigzkow zawodowych z zarzadem Bogdanki. Rozmowy dotyczyly zglaszanych postulatow.
Zostalo ustalone, ze negocjacje na temat wzrostu plac rozpoczna si¢ po podpisaniu
kontraktow z gléwnymi odbiorcami wegla, kiedy bedzie mozliwe przedstawienie prognoz
finansowych. Rozmowy mialby si¢ rozpoczac¢ pod koniec listopada. Ponadto poruszono temat
przywrocenia ,,wczaséw pod grusza” oraz wzrostu sktadki wzrostu skladki odprowadzane;j



przez spotke na indywidualne konta w PPE. Wedlug wyliczen Bogdanki spetnienie zadan
zwigzkowcdw kosztowatoby spotke ok. 90 min zlotych.

Zarzad Bogdanki otwarty na rozmowy

Artur Wasil, prezes Bogdanki, zaznaczyl w rozmowie z BiznesAlert.pl , Ze jest otwarty na
rozmowy ze zwigzkowcami, podkreslajac, ze strona spoleczna byla zawsze bardzo waznym
partnerem w dyskusji o przyszlosci firmy. — Mamy to szczgscie, ze dla przedstawicieli Strony
Spotecznej Bogdanki kopalnia jest dla bardzo wazng wartoscig. Sg to wieloletni pracownicy,
ludzie z duzym do$wiadczeniem, odpowiedzialni, pamigtajgcy rozne czasy i rozne cykle
koniunktury na rynku. Dlatego nasze rozmowy sg czgsto twarde — i to jest zrozumiale —
natomiast zawsze do tej pory koniczyly si¢ porozumieniem dla dobra firmy. Dlatego gleboko
wierzg, ze dla nas wszystkich, nawet podczas najtwardszych rozmoéw, przysztosé firmy
zawsze bedzie najwazniejsza — powiedziat.

Jednak na postulaty gornikéw z Bogdanki nalezy spojrze¢ z szerszej perspektywy. Lubelska
spotka jest jednym z najwigkszych pracodawcow w tej czgsci Polski. Problem polega na tym,
ze za 10 lat wszyscy z ok. 5,5 tys. goérnikow zatrudnionych w Bogdance moga stracié¢ prace.
Dlaczego? Gléwnie ze wzgledu na to, ze ztoza z ktérych obecnie sg eksploatowane przez
Bogdanke po prostu si¢ koncza i wyczerpiag w po 2030 roku. Co prawda spétka przemierza sie
do siggnigcia po szacowne na ok. 250 min ton zloze Ostrow, ktore moga do 2070 roku
przedtuzy¢ zycie Bogdanki, ale jezeli w perspektywie 2025 roku nie zostanie podjeta decyzja
0 rozpoczgeiu budowy nowego szybu, moze okazaé sie, ze przyszios¢ pracownikow lubelskiej
spotki bedzie przesadzona. O ile, na poczatku dostep do ztoza Ostréw bedzie mozliwe w
ramach obecnie dostgpnej infrastruktury podziemnej w rejonie pol Bogdanka i Nadrybie, o
tyle aby méc po niej glebiej trzeba siggnaé trzeba postawi¢ dwa nowe szyby, ktére wedhug
szacunkow spotki moga kosztowa¢ co najmniej 1,5 mld ztotych. W jaki sposéb sfinansowaé
takg inwestycje? Biorac pod uwage bardzo ograniczony dostep do zewnetrznego
finansowania projektow weglowych, powoduje, ze jedyna opcja pozostang wiasne srodki co
wigze si¢ z zaciskaniem pasa.

Zwigkszenie kosztow statych w postaci wzrostu wynagrodzen moze spowodowacé, ze
planowana inwestycja bedzie znacznie drozsza i moze zosta¢ odlozona w czasie, ktorego jest
coraz mniej. Niedawno w Katowicach Tomasz Rogala, prezes Polskiej Grupy Gérniczej
stwierdzil, ze Srednia pensja gornika w Grupie jest o 50 procent wyzsza od $redniego
wynagrodzenia na Slasku. — W dyskusjach unijnych juz dzisiaj stawiane jest pytanie o to, czy
przy takiej presji placowej gornictwo glebinowe bedzie moglo by¢ uzasadnione ekonomicznie
— mowil. Podobnie moze byé¢ w przypadku Bogdanki.

Co dalej z Bogdanka?

Nie mozna réwniez wykluczyé innej mozliwosci, ktéra spowoduje, Ze za kilka lat Bogdanka
moze przestac istniec. Jezeli nowa Komisja Europejska bedzie chciata jeszcze bardziej
zaostrzy¢ polityke klimatyczng i okaze sig, ze aby uzyskaé zgodg na utrzymywanie energetyki
weglowej do 2025 roku Polska bedzie musiala zgodzi¢ si¢ na zamknigcie kopaln. Latwiej
zamkna¢ kopalnie, nawet dochodowa, w ktérej pracuje 5,5 tysiecy osob, a nie na Slasku,
gdzie tylko w samej PGG pracuje ok. 40 tysigey 0sob, czyli mniej wigcej potowa lacznej
liczby gornikow. Skala protestow bylaby przeciez znacznie mniejsza.



— Byloby nieodpowiedzialno$cia gdybysmy, analizujac potencjalne scenariusze przyszlosci,
nie brali pod uwage takze wariantéw skrajnych. Szczegoélnie, biorac pod uwage wazna rolg
Bogdanki w naszym regionie, w powiatach i gminach Lubelszczyzny. Gdyby cos takiego sig
wydarzylo — méwimy tu czysto teoretycznie — to miatoby olbrzymi, negatywny wplyw na
bardzo wiele aspektow — stwierdzil prezes Bogdanki w rozmowie z BiznesAlert.pl. —
Bogdanka jest pracodawca dla kilku tysigcy 0sob i stabilizatorem bytu dla tysigey rodzin.
Nasza firma ma ogromny wplyw na ekonomig regionu, bezposredni i posredni. Istnienie
Bogdanki to by¢, albo nie by¢ dla kilku powiatow, kilkunastu gmin, setek matych i srednich
przedsiebiorstw, calych spolecznosci lokalnych. W zwiazku z tym, przy tak ogromnym
wplywie na blizsze i dalsze otoczenie spoleczne, zarowno jako zarzad, jak i cala zaloga,

musimy mie¢ na wzgledzie nie tylko fakt, ze odpowiadamy za firme, ale takze za caly region
— dodal.

Widmo strajkow

Juz teraz nad Bogdankg wisi widmo mozliwych strajkéw. To za sprawa nowego systemu
wynagradzania, ktory ma obowigzywac od 1 grudnia. Zmiana polega na wprowadzeniu
nowych elementéw dotyczacych oceniania pracownikéw dotowych przez ich sztygarow i
zwigkszeniu wptywu bezposrednich przetozonych na wysokos¢ premii. Najlepsi pracownicy
maja dosta¢ wyzsze premie, co ma by¢ narzedzie do motywowania. We wspolnym
komunikacie z 20 listopada ZZG w Polsce LW , Bogdanka™ S.A, 77 Kadra , ZZ Przerobka
oraz NSZZ Solidarno$¢ domagaly sie wstrzymania zmian zasad premiowania majgcych
obowiazywa¢ od 1 grudnia. Ich zdaniem bgdzie to niezgodne z obowigzujacym Ukladem
Zbiorowym i zostanie uznane za famanie prawa przez zarzad spotki. Zwigzkowcy domagaja
sie rowniez wyciagnigcia konsekwencji w stosunku do 0séb winnych ,,zamieszania” grozac,
ze nie spelnienie ich postulatéw spowoduje ,.eskalacje konfliktu”. W gr¢ moze wehodzi¢
nawet strajk.

Bankructwo na horyzoncie

Historia zna przypadki gdy goérnicy spojrzeli w przysztos¢ i majac przed sobg widmo
bankructwa zrezygnowali z roszczen placowych. Mam tu na mysli Jastrzgbskg Spotke
Weglowa. Jej pracownicy spotki wiedzieli, ze bez zaciskania pasa i ustgpstw nie beda mieli
gdzie pracowa¢. W ramach porozumienia z 2015 roku wyplata czternastej pensji oraz
deputatéw weglowych zostata zawieszona na trzy lata. W dodatku pracownicy
administracyjni zostali pozbawieni praw do nagrod barborkowych. Podobnie byto w latach
dziewigédziesigtych z Bogdanka. Wowczas byla to najstabsza kopalnia w Polsce z
przeznaczeniem do likwidacji, tak jak kopalnie w Zagl¢biu Watbrzyskim. Owczesna zaloga i
kierownictwo podjelo woéwczas walke o utrzymanie kopalni. W efekcie zaciskania pasa udato
sie uratowac.

Ostatnie wyniki Bogdanki mogly tylko jeszcze zwigkszy¢ apetyty gornikow. W trzecim
kwartale 2019 roku zysk netto wyniost 66 mln zlotych, czyli o 583,6 procent. O 10 procent
wzrosly tez przychody ze sprzedazy wegla, ktore wyniosty 527,7 min zlotych. Warto jednak
wspomnieé, ze pokrycie wzmozonego apetytu begdzie niczym innym jak przejedzeniem
owocow konczacej sie epoki wysokich cen wegla. Zwlaszcza, ze do drzwi puka kolejny
kryzys w sektorze, ktory zapowiadaja coraz mniejsze wolumeny wydobycia, wyzsze koszty
produkcji i rosnace zwaly wegla. Moze zatem warto zastanowic si¢ co dalej i przygotowac sig
do transformacji regionu. Slask moze liczy¢ na unijne $rodki z Funduszu na Rzecz Regionow



Gorniczych i Pogérniczych, ale nie wiadomo co bedzie z Bogdanka. Podnoszenie roszczen
placowych moze jedynie przyspieszy¢ i tak juz postepujacy rozklad gornictwa w Polsce.
Zapowiada si¢ gorgca Barborka.

Stepinski: Czy Polska potrzebuje nowych kopalin?




